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ANUNT
Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu™ cu sediul in Timigoara, str. Gheorghe Lazar,
nr. 7, judetul Timis, organizeazd examen/concurs pentru ocuparea a 2 (doudi) posturi vacante de
executie, de personal civil contractual, duratd nedeterminata:
-1 post vacant de ingrijitoare, functii de executie, studii generale, durata nedeterminata, in
microstructura Personal auxiliar sanitar din Sectia clinica medicind interna;
-1 post vacant de muncitor calificat I11, specialitatea spalitorie, functie de executie, studii
generale, duratd nedeterminatd, in microstructura Spalatorie —Administrativ.
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:
Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice”
aprobat cu Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va conine urmitoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, in care candidatul mentioneaza postul pentru ocuparea caruia doreste
si candideze — document tipizat* adresati conducatorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz**;
3.Copia certificatului de nastere**;
4.Copia certificatului de cisitorie acolo unde este cazul**;
5.Copiile legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica™*;
6.Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor**;
7.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
8.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;
9.Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara
(inclusiv test psihologic obligatoriu) — anexati chitanta de achitare contravaloare figa medicald de 122
lei (conform art. 27 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
10.Curriculum vitae;
11.Recomandare de la ultimul loc de muncd sau de la institutia de invaamant absolvita (conform art.
29 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).
12.Chitanta de plati a taxei de concurs in cuantum de 100 lei.
*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazd de catre candidati §i se
depun in termenul legal.
**Documentele se prezintd §i in original si se restituie dupd certificarea copiilor.
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in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiile generale de ocupare a postului pentru care candidatul doreste sa candideze:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice” aprobat cu Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetafenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu - atestata pe baza fisei medicald efectuatd la Spitalul Clinic
Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu)
¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritaii, de serviciu sau in legdtur cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii functilor contractuale sunt:
Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de executie, de ingrijitoare, studii generale,
duratd nedeterminati, in microstructura Personal auxiliar sanitar — Sectia clinica medicina interna:
-studii generale, minim 10 clase;

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis;

-fara vechime.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de executie, de muncitor calificat III,
specialitatea spilitorie, studii generale, duratd nedeterminati, in microstructura Spalatorie —
Administrativ;

-studii generale, minim 10 clase;

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis;

-3 ani vechime in meserie.

Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:

- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma responsabilitatea;

- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa;

- Loialitatea fata de institugie;

- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitdti de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de executie si administrative. Reuseste sé stabileascé cu usurinta contacte cu
persoanele din jur. Este o fire dinamica.

-Rezistenta la stres si efort prelungit.

- Nivelul de acces la informatii clasificate al persoanei care urmeaza si incadreze functia este “Secret de
serviciu”, in acest sens fiind necesar acordul scris al candidatului, prealabil desfasurarii probelor de concurs,
privind verificarea in vederea obtinerii autorizafiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate, in cazul in care acesta este declarat “admis*;
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Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:
Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

1. Depunerea si selectia dosarelor de concurs - proba eliminatorie (admis/respins);

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 31.07.2019 ora 15.00.

Dosarele de concurs se depun in perioada 17.07.2019-31.07.2019 la sediul Spitalului Clinic Militar
de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timigoara, Judeful Timis la secretarul comisiei de
concurs, telefon 0256201811, interior 171.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de 02.08.2019, la sediul
Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timisoara, Judetul Timis si
pe pagina de internet www.smutm.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul Spitalului
Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timisoara, Judeful Timis, in data de
05.08.2019, la secretarul comisiei de concurs, telefon 0256201811, interior 171.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseazi la sediul
Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazér nr. 7, Timisoara, Judeful Timis si
pe pagina de internet www.smutm.ro, in data de 06.08.2019.

2. Proba scrisi - proba eliminatorie (admis/respins), se desfasoara la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta
“Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, se va sustine in data de 07.08.2019
ora 10.00

Rezultatul la proba scrisi se afiseazi la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor
Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timisoara, Judetul Timis si pe pagina de internet www.smutm.ro., in data
de 08.08.2019 pana la ora 15.00

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul Spitalului Clinic Militar
de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, in data de 09.08.2019 la
secretarul comisiei de concurs, telefon 0256201811, interior 171.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul Spitalului Clinic

Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu™ str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timigoara, Judetul Timis si pe pagina de
internet www.smutm.ro: in data de 12.08.2019

3. Interviul proba eliminatorie (admis/respins), se desfasoara la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenfa “Dr.
Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, in data de 13.08.2019 ora 10.00

Rezultatul interviului se afiseaza la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu”
str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timigoara, Judetul Timis, in data 14.08.2019 pina la ora 14.00

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul Spitalului Clinic Militar de
Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, in data de 19.08.2019 la
secretarul comisiei de concurs, telefon 0256201811, interior 171.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la rezultatul interviului afiseazi la sediul Spitalului
Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, in data de
20.08.2019.

Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu”
str. Gheorghe Laziér nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, in data de 20.08.2019

Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
Sfunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, ,,dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”

PREZENTAREA LA POST

Conform hotararii HG. NR. 286/2011, Art. 40. - (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisaril.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru
functiile de execufie si 45 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

Termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale- cel tarziu

10.09.2019

Persoana de contact CIRLAN Mihai, Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,.Dr. Victor Popescu™ str. Gheorghe
Lazir, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon 0770330292, interior 171.

p/Sef biroy/resurseimane

P

CIRLAY Mihai

Prezentul anunt a fost afisat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,.Dr. Victor Popescu”
Timisoara www.smutm.ro , in data de 16.07.2019 ora 10.00

Pce o C
WNDO”CIUPAV Cosmina

Prezentul anunt a fost afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor
Popescu” Timisoara, in data de 16.07.2019 ora 10.00

PERSONAL DE SERVICIUPE PUNCTUL DE CONTROL NR. 1
(gradul) CHtpry Ci =

(nurE;ele, pl"}}!{UI;-éIJe si semndtura)
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:
Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de executie de ingrijitoare ID 971024, studii generale.
duratid nedeterminatd din microstructura Personal auxiliar sanitar — Sectia clinica medicina interna. cste
urmatoarea:
TEMATICA
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;
Timpul de munca si de odihna.
Conflictul de interese. Definitie si principii.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioara pentru personalul civil din Ministerul Apararii. -
drepturi , obligatii si sancfiuni.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioara in unitate. — obligatii.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitéii si sanatafii in munca;
- dispozitii generale;
- acccidentul de muncé;
- obligatiile angajatorului;
- obligatiile lucratorilor.
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor ,
M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor:
- dispozitii generale;
- obligatii generale.
BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul Apararii.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitaii si sdndtétii in munca.
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de apérare impotriva incendiillor.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de executie de¢ muncitor calificat 111 specialitatea
spalatorie 1D 971186 microstrucura Spilitorie- Adminsitrativ;
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;
Timpul de munca si de odihna.
Conflictul de interese. Definitie si principii.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul Apdrarii. -
drepturi , obligatii i sanctiuni.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioara in unitate. — obligatii.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii gi sanatétii in munca;
- dispozitii generale;
- acccidentul de munca,
- obligatiile angajatorului;
- obligatiile lucrétorilor.
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor ,
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor:
- dispozitii generale;
- obligatii generale.
BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul Apararii.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii i sanatatii in munca.
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor.
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