ROMANIA NECLASIFICA'L
MINISTERUL APARARII NATIONALE EXEMPLAR UNIC
SPITALUL CLINIC MILITAR DE
URGENTA ,,Dr. VICTOR POPESCU”

TII\}ISOARA
Nr. A-2¥4. din 12.04.2023

APROB

p/COMANDANTUL SPITALULUI CLINIC MILITAR DE URGENTA
»DR. VICTOR POPESCU” TIMISO ARA
Lt.col. Ioan Radu PURDA

ANUNT

Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe
Lazar, nr. 7, judetul Timis, organizeaza, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea pe duratd
nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante de personal civil contractual, functii de executie:

- 1 post Fiziokinetoterapeut, studii superioare (S), sectia clinicd ortopedie si traumatologie/
sef sectie/ director medical;

- 1 post Asistent medical debutant, studii postliceale (PL), laborator clinic de radiologie si
imagistica medicald/ director medical;

- 1 post Asistent medical principal, studii postliceale (PL), laborator clinic de radiologie si
imagistica medicald/ director medical,

-1 post Asistent medical debutant, studii postliceale (PL), compartiment tomografie
computerizatd/ laborator clinic de radiologie si imagistica medicald/ director medical;

- 1 post Contabil debutant, studii medii, birou financiar / financiar-contabil/ structuri de
sprijin decizional;

Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste conditiile generale necesare
ocuparii posturilor vacante scoase la concurs, in conformitate cu art. 15 din ,,Regulamentul-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din
Jonduri publice” aprobat cu Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

i) indeplineste cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs:
1. Pentru posul de fiziokinetoterapeut
- nivel de studii — studii superioare;
- diploma de licentd in specialitate, insotita de suplimentul descriptiv;
- diploma de bacalaureat;
- autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania.
- aviz anual de liberd practicd eliberat de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, valabil la
data concursului
- vechime in specialitate: minim 6 luni

2. Pentru posturile de asistent medical debutant:

- nivel de studii — studii postliceale (PL);

- certificat de absovire scoala postliceald, specialitatea radiologie;

- diploma de bacalaureat;

- autorizatie de libera practica eliberatd de O.AM.M.R;

- aviz anual de libera practica, valabil, eliberat de O.A.M.M.R., valabil la data concursului;
- fara vechime in specialitate.

3. Pentru postul de asistent medical principal

- nivel de studii — studii postliceale (PL);

- certificat de absovire scoala postliceald, specialitatea radiologie;

- diploma de bacalaureat;

- autorizatie de libera practica eliberata de O.A.M.M.R.;

- aviz anual de liberad practicd/ adeverintd, valabil/a, eliberat/a de O.A.M.M.R., valabile la
data concursului;

- certificat grad principal in specialitatea postului;

- vechime in specialitate: minim 5 ani.

4. Pentru postul de contabil

- nivel de studii — studii medii;

- diploma de bacalaureat;

- curs de contabilitate sau echivalent recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
- fara vechime 1n specialitate.

Alte conditii specifice:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa;
- Loialitatea fata de institutie;
- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitati de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de executie si administrative;
- Reuseste sa stabileascd cu usurinta contacte cu persoanele din jur;
- Este o fire dinamica;
- Rezistenta la stres si efort prelungit;
- Autorizatie de acces la informatii clasificate conform nivelului prevazut pentru post. Demersurile
de autorizare se fac dupa concurs, numirea in functie fiind conditionatd de obtinerea acesteia.
Nivelul de acces se comunica fiecarui candidat la depunerea dosarului de Inscriere.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casiatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar —in original sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentali — in original din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute laart.l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverinti medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.
i) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarului, pentru documentele prezentate in copie, candidatii vor prezenta si
documentele in original.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor prezenta la Biroul management personal al Spitalului
Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara, in perioada 19.04 — 03.05.2023

Concursul consti in urmatoarele etape:

- Selectia dosarelor de inscriere la concurs;

- Proba scrisa;

- Interviu.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa/ proba precedenta.
Ocuparea posturilor se va face in ordinea descrescétoare a punctajelor finale obtinute de candidatii
admisi la finalul concursului.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor
Popescu” Timisoara, astfel:

- Proba scrisa in data de: 10.05.2023
- Interviu in data de: 16.05.2023

Calendarul de desfisurare a concursului organizat pentru ocuparea posturilor vacante de
personal civil contractual:

1. Perioada, data limitd si ora de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 19.04 —
03.05.2023, (ora limiti: 13:00)
- Data de selectie a dosarelor de inscriere: 04.05.2023
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- Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere: 05.05.2023
- Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere: 08.05.2023
- Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere: 09.05.2023

Data probei scrise: 10.05.2023

- Data afisarii rezultatului probei scrise: 11.05.2023

- Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 12.05.2023

- Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 15.05.2023

Data interviu: 16.05.2023

- Data afisarii rezultatelor la interviu: 17.05.2023

- Data de depunere a contestatiilor privind interviul: 18.05.2023

- Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul: 19.05.2023

Data afisdrii rezultatului final: 22.05.2023
Termen de prezentare la post: maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale: 06 06.2023.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afigsarea rezultatului concursului un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru
Sunctiile de conducere.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Fiziokinetoterapeut:

L. BIBLIOGRAFIA:

1,

W

W

P
)

Kinetologie profilactica, terapeuticd si de recuperare/ Tudor Sbenghe — Bucuresti: Editura
Medicala 1987.

Kinetoterapie activa. Exercitii terapeutice/ F. Plas, E. Hargon — lasi: Editura Polirom 2001.
Kinetoterapia pasiva/ Constantin Albu, Tiberiu-Leonard Vlad, Adriana Albu — lasi: Editura
Polirom 2004.

Recuperarea medicald a sechelelor posttraumatice ale membrelor, Tudor Sbenghe — Bucuresti:
Editura Medicala, 1981

Reeducarea neuro-motorie/ N. Robanescu — Bucuresti: Editura Medicala, 1992.

Metodologie si tehnici de kinetoterapie/ Constantin Florin Dragan, Liliana Padure — Bucuresti:
Editura Nationala 2014.

Kinetologie/ Tudor Sbenghe, Mihai Bereteanu, Simona Elena Savulescu — Bucuresti: Editura
Medicala, 2019.

Kinetoterapie. Metodologia pozitionarii si mobilizarii pacientului/ Constantin Albu, Tiberiu-
Leonard Armbruster, Mihai Albu — Iasi: Editura Polirom 2015.

. TEMATICA:

R N

10.
11.
12;

Testarea clinicd musculo-articulara: bilantul articular si muscular.

Evaluarea alinierii si posturii corecte a corpului.

Evaluarea mersului.

Organizarea motricitatii: motilitatea reflexa, motilitatea voluntara si motilitatea automata.
Analiza pozitiilor fundamentale: caracteristicile commune ale pozitiiilor fundamentale.
Cresterea fortei musculare: notiuni preliminare, cresterea fortei musculare.
Kinetoterapeutul in fata pacientului: reactiile pacientului la boala.

Durerea in kinetoterapie.

Tehnici de manevrare si mobilizare a bolnavului in kinetoterapie.

Umarul posttraumatic: recuperarea functionala a umarului.

Soldul posttraumatic: stabilitatea si mobilitatea soldului.

Genunchiul posttraumatic: obtinerea stabilitatii si mobilitatii.

NECLASIFICAT
4 din 9



13. Functia nervoasa: actul reflex, rolul centrilor reticulari, reflexele trunchiului cerebral, functia
motorie a scoartei cerebrale.

14. Functia articulara: structura articulatiei, miscarea articulara.

15. Functia musculara: modificarile biochimice, transmiterea neuro-musculard, mecanica musculara.

16. Programul Williams. Metoda Mc-Kenzie.

17. Amplitudinea de miscare: stretchingul, inhibitia activa, mobilizarile, manipularile.

18. Sistemul efector motor: refacerea fortei musculare, rezistenta musculara.

19. Controlul motor.

20. Particularitatile structurii motrice a miscarii.

21. Metodologia adoptarii posturilor.

22. Procedee metodice de mobilizare a pacientului.

23. Manevrarea capului, gatului si trunchiului.

24. Metode de mobilizare a pacientului.

2. - Asistent medical debutant, studii postliceale (PL), laborator clinic de radiologie si
imagisticd medicala/ director medical,;
- Asistent _medical principal, studii postliceale (PL), laborator clinic de radiologie si
imagisticd medicald/ director medical;
- Asistent _medical debutant, studii postliceale (PL), compartiment tomografie
computerizatd/ laborator clinic de radiologie si imagisticd medicala/ director medical

L. BIBLIOGRAFIA:

1. AM. BRATU, C. Zaharia — Radioimagistici medicald — Radiofizica si tehnica — Editura
Universitara ,,Carol Davila”, 2016.

2. V. GRANCEA - Radiologie Medicala, Editura Medicala, 1990.

3. Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul
activitatilor nucleare, republicata, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 552 din 27 iunie 2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 319 din 14.04.2006 a securitdtii i sanatatii in munca.

7. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor, ordinul ministrului apararii
nasionale nr. M.87 din 27.04.2021 —pentru aprobarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in
M.Ap.N.

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobata prin
Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor
in cazul expunerilor medicale la radiatii ionizate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 446/25.06.2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Ordinul ministrului sanatatii MS.916/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in
Monitorul Oficial al Romanieli, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012.

12. Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 293/30
august 2004 pentru modificarile si completarea Normelor de securitate radiologica in practica de
radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor
Nucleare nr. 94/2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1253 din 24 decembrie
2004.
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13. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 560 din 12 august 2009.

14. Regulamentul de ordine interioara pentru personalul civil din Ministerul Apararii aprobat prin
ordinul ministrului apararii nationale nr. M.17/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare.

13. R.G.-1 — Regulamentul de ordine interioard in unitate aprobat prin ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.38/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. TEMATICA:
1. Notiuni de radiofizica
1. Notiuni de fizica a atomului
2. Proprietatile razelor x utilizate in radiodiagnostic
2. Formarea imaginii radiologice
1. Calitatea filmului radiografic
2. Factori de calitate in aprecierea imaginii radiografice
3. Notiuni de radioprotectie: substantele de contrast
1. Substantele de contrast utilizate in radiologia conventionald
2. Substantele de contrast utilizate In tomografia computerizata
3. Reactii adverse apdrute la administrarea intravasculara de substante de contrast iodate
4. Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post-administrare a
substantelor de contrast
5. Substantele de contrast utilizate In rezonanta magnetica (IRM)
6. Rolul asistentei in administrarea substantelor de contrast intravenoase
4. Aparatul de radiologie conventionala
1. Componenta aparatului de radiologie
2. Pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene
5. Tipuri de aparate radiologice
1. Aparatul de mamografie
6. Tomografia computerizata
1. Aparatura de tomografie computerizata
2. Formarea imaginii
3. Pregdtirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene
7. Tehnici care nu utilizeaza raze X:
Ecografia:
- Proprietatile undelor ultrasonore
- Principiul ultrasonografiei
- Aparatul de ecografie
- Tipuri de investigare ecografica
- Avantajele si dezavantajele ecografiei
- Rolul asistentului de radiologie si imagistica medicala in ecografie
Imagistica prin rezonanta magnetica:
Notiuni de fizica
Aparatul de rezonanta magnetica 2
Indicatiile i.r.m.
- Contraindicatiile i.r.m.
8. Explorarea radioimagistica a craniului
1. Radioanatomia craniului
2. Repere anatomice la nivel cranian
3. Tehnici de explorare a craniului
- explorarea radiologica conventionala
- examenul computer tomografic a craniului
- examenul prin rezonanta magnetica a craniului
9. Explorarea radio-imagisticd a coloanei vertebrale
1. Radioanatomia coloanei vertebrale
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2. Tehnici de explorare a coloanei vertebrale
- explorarea radiologicé conventionala
- examenul computer tomografic a coloanei vertebrale
- examenul prin rezonanta magnetica a coloanei vertebrale
10. Explorarea radio-imagistica a toracelui
1. Radioanatomia toracelui
2. Tehnici de explorare a toracelui
- explorarea radiologica conventionala
- examenul computertomografic a toracelui
- examenul prin rezonanta magnetica a toracelui
11. Explorarea radioimagistica a aparatului digestiv
1. Radioanatomia aparatului digestiv
2. Tehnici de explorare a aparatului digestiv
- explorarea radiologicd conventionala
- examenul computertomografic a aparatului digestiv
- examenul prin rezonantd magnetica a aparatului digestiv
12. Explorarea radioimagistica a aparatului urogenital
1. Notiuni de radioanatomie aparat urogenital
2. Tehnici de explorare a aparatului urogenital
- explorarea radiologica conventionala
- examenul computertomografic a aparatului urogenital
- examenul prin rezonantd magnetica a aparatului urogenital
13. Explorarea radio-imagisticd a membrului superior
1. Radioanatomia membrului superior
2. Tehnici de explorare a centurii scapulare si membrului superior liber
- explorarea radiologica conventionala
- examenul computertomografic a membrului superior
- examenul prin rezonanta magnetica a membrului superior
14. Tehnici radioimagistice de explorare a sanului
1. Notiuni de radioanatomie a sanului
2. Mamografia diagnostica
3. Principalele incidente ale mamografiei
4. Alte tipuri de examinari mamografice
5. Ecografia mamara
6. Imagistica prin rezonantd magnetica a sanului
7. Rolul asistentului de radiologie si imagistica medicala
15. Explorarea radioimagistica a membrului inferior
1. Radioanatomia membrului inferior
2. Tehnici de explorare a membrului inferior
- examenul radiologic conventional
- examenul computertomografic a membrului inferior
- examenul prin rezonantd magnetica a membrului inferior 3
16. Legea 53/2003 ,,Codul muncii”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca
- timpul de munca si de odihna
- conflictul de interese. Definitie si principii.
17. Regulamentul de Ordine Interioard pentru personalul civil din Ministerul Apararii Nationale
aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 17/2012 .
- drepturi, obligatii si sanctiuni
18. R.G.-1 — Regulamentul de Ordine Interioara in unitate aprobat prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.38/2016
- obligatii
19. Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca
- dispozitii generale
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- accidentul de munca

- obligatiile angajatorului

- obligatiile lucratorului
20. Legea 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, si ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.87 din 27.04.2021 - pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiilor in ministerul
apararii nationale

- dispozitii generale

- obligatii generale

3. Contabil

I. BIBLIOGRAFIA:
1. Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 454 din 18 iunie 2008;

de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1917/ 2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 910 bis din 9 decembrie 2015;

3. Normele generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/ 2015, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 1186 din 29 decembrie 2005;

4. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 597 din 13 august 2002;

5. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/ 2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 37 din 23 ianuarie 2003;

6. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 146/
2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1235/ 2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 734 din 21 octombrie 2003;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/ 2013 prvind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 593
din 20 septembrie 2013, aprobata cu modificari prin Legea nr. 25/ 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 205 din 24 martie 2014;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/ 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a Sistemului national de raportare — Forexebug,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 307 din 21
aprilie 2016;

9. Normele metodologice privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
2861/ 2009, cu modificarile §i completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
704 din 20 octombrie 2009;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 799 din 12 noiembrie 2003;

11. Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si Codul
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/ 2014, republicate, cu
modificdrile si completarile ulterioare, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 28 din 15
1anuarie 2016;

12. Normele metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu in Ministerul Apararii Nationale aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.
120/ 2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, 876 bis din 3 decembrie 2014, modificat si
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completat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.19/ 2018 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 214 bis din 9 martie 2018.

II. TEMATICA:

1. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice (dispozitii generale, organizarea i
conducerea contabilitatii, registrele de contabilitate, situatiile financiare, contabilitatea institutiilor
publice);

2. Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile (aspecte generale, reconstituirea
documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse, pastrarea si arhivarea registrelor de
contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile, registrele de contabilitate, formele de
inregistrare in contabilitate);

3. Executia bugetelor institutiilor publice (dispozitii generale, angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, sistemul national
de raportare si control al bugetelor individuale, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale);

4. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor
proprii la institutiile publice;

5. Organizarea s§i exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Apararii
Nationale.

Nota:
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare adoptate
pand la data publicarii anungului, dupa caz.

Persoana de contact: Locotenent-colonel GUTU Neculai, sef birou management personal la Spitalul Clinic Militar de
Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar, nr. 7, Timisoara, judetul Timis, telefon 0743 057 756.
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