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Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe
Lazar, nr. 7, judeful Timis, organizeaza, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a unui post vacant (personal civil contractual) de muncitor calificat I, studii medii;
generale (M;G) in bloc alimentar/ logisticd medicald/ director administrativ

Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste condifiile generale necesare
ocuparii posturilor vacante scoase la concurs, in conformitate cu art. 15 din ,,Regulamentul-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Sfonduri publice” aprobat cu Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;
b) cunoaste limba romana. scris §i vorbit;
¢) arc capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;
d) arc o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
) nu a fost condamnatd definitiv pentru s3vdryirca unel infractiuni contra sceurititii nationale,
contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu excrcitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu cxceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori dc a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infracfiunii sau fa(i de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unci functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarca $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare. pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs:
- nivel de studii — studii medii; generale (M:;G);
- vechime in meserie — minim 6 ani;
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Alte conditii specifice:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-§i asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent §i/sau in echipa;
- Loialitatea fata de institutie;
- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitai de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de execufie $i administrative.
- Reuseste si stabileasca cu usuringa contacte cu persoanele din jur.
- Este o fire dinamica.
- Rezistenta la stres si efort prelungit.
- Autorizatie de acces la informatii clasificate conform nivelului prevazut pentru post. Demersurile
de autorizare se fac dupad concurs, numirea in functie fiind conditionatad de obfinerea acesteia.
Nivelul de acces s¢ comunica fiecarui candidat la depunerca dosarului de inscriere.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de comcurs care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (se pune la dispozitia candidatului de cétre Biroul Personal);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau instituiia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar — in original sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentali — in original din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute laart.l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire Ja persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privala a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoanc in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau cvaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverintd medicald carc si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar. numarul,
data, numele emitentului i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatagu.
1) curriculum vitae, model comun curopean.
La depunerea dosarului, pentru documentele prezentate in copie, candidatii vor prezenta si
documentele in original.
Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor prezenta la Biroul Personal al Spitalului Clinic Militar de
Urgenta ,.Dr. Victor Popescu’ Timisoara, in perioada 25.06.2025 — 08.07.2025.
Concursul constd in urmétoarele etape:
- Selectia dosarclor de inscriere la concurs;
- Proba scrisa;
- Interviu.
Se pot prezenta la urmitoarea ctapd numai candidatii declarati admisi la etapa/ proba precedenta.
Ocuparea posturilor se va face in ordinca descrescatoare a punctajelor finale obtinute de candidatii
admisi la finalul concursului.
Probele de concurs se vor desfasura la scdiul Spitalului Clinic Militar de Urgentda ..Dr. Victor
Popescu™ Timisoara, astfel:
- Proba scrisd in data de: 16.07.2025.
- Interviu in data de: 22.07.2027
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Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Perioada, data limita si ora de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 25.06 — 08.07.2025,
(ora limita: 13:00)
- Data de selectic a dosarelor de inscriere: 10.07.2025.
- Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere: 11.07.2025,
- Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere: 14.07,2025.
- Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere: 15.07.2025
2. Data probei scrise: 16.07.2025
- Data afisarii rezultatului probei scrise: 17.07.2025
- Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 18.07.2025
- Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi: 21.07.2025
3. Data interviu: 22.07.2025
- Data afisarii rezultatelor la interviu: 23.07.2025
- Data de depunere a contestatiilor privind interviul: 24.07.2025
- Data afiséarii rezultatului contestatiilor privind interviul: 25.07.2025
4. Data afisérii rezultatului final: 28.07.2025
5. Termen de prezentare la post: maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale:
12.08.2025
6. Tematica si bibliografia:
Tematica:
1. Norme de igiena si curatenic in blocurile alimentare;
2. Alimentatia omului bolnav de diabet si a omului bolnav de afectiuni cardiace:
3. Principalele metode de prelucrare culinare;
4. Norme de protectia muncii in blocul alimentar;
5. Obligatii privind legislatia PSI.
Bibliografie:
1. Ordinul Nr. 1761/03.09.2021 Cap I, Cap. I, Cap. III Anexa 3 cu modificarile si completirile
ulterioare;
2. Bazele practice ale nutritiei omului bolnav - Iulian Mincu si Viorel Mogos:
3. Ghid national de bunc practice pentru siguranta alimentelor - Produse Culinare;
4. Retetar Bucatdrie - Dan Chiriac si Violeta Borzea:
5. Legea nr. 319 /2006 privind securitatea $i sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Fisa postului de bucatar;
7. Legea privind apararca Tmpotriva incendiilor Legea 307/2006 - Cap. 11, Scctiunca 1.
Nota:

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completirile ulterioare adoptate
pand la data publicarii anuntului, dupa caz.

Persoana de contact: Colonel Iulian BREAZU, Sef al personalului la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ., Dr. Victor
Popescu” str. Gheorghe Lazar, nr, 7, Timisoara. Judetul Timis, telefon 0745 651 107
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