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ANUNT

privind ocuparea prin transfer, in interesul serviciului,
a unei functii vacante de personal civil contractual

Unitatea Militara 02558 Timisoara, cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 7, jud.
Timis, organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu Dispozitia
nr. D.GMR.U.10 din 25.05.2026 pentru modificarea si completarea procedurii de selectie a
Sunctionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor
publice vacante §i a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apardrii Nationale,
aprobata prin dispozitia nr. D.G.M.R.U.-14/2024,

incadrarea prin transfer in interesul serviciului a unui post vacant cu norma intreagd de
personal civil contractual, functie de conducere.

I. Denumirea functiei vacante care urmeazi a fi incadrati prin transfer in interesul serviciului:
- asistent medical sef in sectia chirurgie generald / director medical.

I. Conditiile necesare pentru ocuparea postului prin transfer in interesul serviciului:

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munci incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul/treapta debutant.

in sensul celor enuntate, termenii de mai jos au urméatoarea semnificatie:
- post similar — reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din
cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelasi grad/ aceeasi
treaptd profesionala, dupd caz, tinand cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;
- post echivalent — reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice, care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeazi
transferul.

Salariatul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in munca si in specialitatea
studiilor, alte conditiile specifice, inscrise in fisa postului corespunzator functiei de personal civil
contractual in care urmeaza si fie transferat.
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IIL. Extras din fisa postului :

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului': functie de conducere

. Denumirea postului: 4sistent medical sef (S) Coeficient: 7,74

. Gradul/treapta profesional(d): grad principal

. Codul de identificare (ID functie): -

. Locul muncii: sectia chirurgie generald / director medical

. Scopul principal al postului: Coordoneaza activitatea personalului de ingrijire din sectia chirurgie
generald si asigurd organizarea, desfasurarea si controlul ingrijirilor medicale in condifii de calitate
siguranfd.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: diploma licentd de specialitate in domeniu, licentd in domeniul sanitar

2. Perfectiondri (specializari): certificat grad principal, educatie medicald continud.

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunoasterea aplicatiilor din pachetul
Microsofi Office.

4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): engleza sau franceza.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de observatie dezvoltat, spirit de echipd si sociabilitate
dezvoltat, putere de concentrare si distributie a atentiei, capacitate de efort fizic si intelectual
indelungat, capacitate de lucru eficient in conditii de stres, integritate morald §i profesionald.

6. Cerinte specifice: certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., aviz anual privind exercitarea profesiei,
asigurare malpraxis, atestat/ curs, autorizatie de acces la informatii clasificate

7. Experienta: vechime in specialitate: minim 5 ani

8. Competente manageriale’ (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Are obligatia de a indeplini toate sarcinile care ii revin potrivit Regulamentului de ordine interioara
M17/2012, dispozitiilor conducerii unitatii sau ale sefului ierarhic superior, de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munca, de a indeplini orice obligatii pe care le are potrivit legislatiei in vigoare.
Asistenta medicala sefd din sectia chirurgie generald se subordoneaza direct medicului sef de sectie,
coordoneaza intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor si are in principal
urmatoarele atributii:

- Organizeazd, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

- Supravegheaza intocmirea documentelor pentru internare a bolnavilor prezentati cu bilet de trimitere,
scrisoare medicald, dar si cazurile de urgenta ce se adreseaza spitalului;

- La indicatia si sub spravegherea medicului completeaza foaia de observatie, documentele medicale
specifice, dupd care medicul va semna si parafa acele formulare. Supravegheazi intocmirea
documentelor pentru internarea bolnavilor prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta
care se adreseaza spitalului. Contribuie la desfasurarea procesului de generare sub forma electronica a
setului de minim de date la nivel de pacient si de transmiterea acestuia citre structurile abilitate,
conform reglementérilor in vigoare;

- Participa la vizita medicala si la raportul de garda;

- Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si
de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

- Evalueaza periodic activitatea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar, face propuneri de
imbunétatire a acesteia si analizeaza impreuna cu medicul sef de sectie activitatea personalului din
subordine si face propuneri pentru calificativele anuale;
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- intocmegte si actualizeaza impreuna cu medicul coordonator fisele de post ale personalului mediu si
auxiliar din sectie;
- intocme§te graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste respectarea
acestuia, controleaza zilnic condica de prezenta, pe care o contrasemneaza;
- Urmdreste respectarea normativului de personal si repartizarea cat mai corecta pe puncte de lucru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cate ori este necesar;
- Programeazi graficul concediilor de odihnd conform legislatiei si raspunde de respectarea acestuia
fara a periclita activitatea medicala;
- Se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activitatii medicale, raspunde de
folosirea rationald a acestora, fara a periclita asistenta medicald, urmarind respectarea normelor tehnice
la aplicarea ingrijirilor medicale;
- Organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinta si autoinventarierea periodica in vederea completrii acesteia;
- Controleaza modul de operare a condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicatie de urgenta
din sectie, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;
- Raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicala si se preocupa ca remedierea acestora si se
facd in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicala;
- Controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati regimul de odihna, hrana, ingrijire si raspunde
de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
- Inainte de efecuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupd de obtinerea
acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtimantului informat, conform art. 649 si 650 din
legea 95/ 2006;
- Asistentul medical sef va inmana pacientilor la externare formularul ,,Chestionarul pacientului” in
vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in
cutiile special amenajate;
- Efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile
necorespunzitoare le raporteaza medicului sef de sectia si ia masuri de remediere;
- Supravegheaza si asigura hrana pacientilor, precum si distribuirea alimentelor, raspunde de alctuirea
anexei specifice pentru hrana noilor pacienti internati;
- Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor pe care o preda la biroul interniri sia
situatiei alimentare pe diete, pe care o predi la bucatiria dietetica;
- Asigura izolarea pacientilor infectocontagiosi si controleazi respetarea masurilor de izolare;
- Organizeza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali, la vizita efectuatd de medicul sef de
sectie, la raportul organizat de directorul medical cu asistentii sefi de sectii;
- Raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor
medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;
- Prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor Si urmdreste
respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor,
conform Ordinului MS 219/2002;
- Urmareste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a saloanelor, salilor de tratament,
sililor de pansament, sililor de operatie si a tuturor anexelor din sectie si pastreaza evidenta acestora;
- Urmdreste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta;
- Urmdreste si respectd reglemetarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform ordinelor in
vigoare;
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- Participd cu echipa compartimentului SPCIN la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate a
materialelor si instrumentelor;
- Asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PSI, ROI, ROF si fisa postului;
- Informeazd medicul sef si, dupa caz, directorul medical in cazul unor evenimente deosebite petrecute
in sectie;
- Pentru actele de indisciplind constatate propune modul de rezolvare si informeaza medicul sef de
sectie si directorul medical;
- Anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii sectiei
si unitdtii, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient urmareste aplicarea codului de procedur stabilit
de unitate;
- Colaboreazd cu O.AM.G.M.AM.R. si directorul medical in vederea realizirii de programe de
perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educatie medicald continu si
urmareste activitatea de educatie pentru sanatate desfasurata de asistentii medicali din cadrul ingrijirilor
acordate;
- Organizeazd si desfdsoara programe de educatie pentru sdnitate si se preocupd de actualizarea
cunostintelor proesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continui:
- Cunoaste si respectd codul de etica si deontologie profesionald, Legea privind exercitarea profesiei de
aistent medical si a profesiei de moasa;
- Efectueazd controlul medical periodic, urmareste efectuarea acestuia de catre personalul din subordine
conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor autodeclarate pentru care
ia méasuri de inlocuire;
- Respecta si aplica Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd si Normele generale de
aplicare prin H.G. 1425/2006, PSI ROI, ROF;
- Cunoaste si respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor,
legea drepturilor pacientilor, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copii aflati in dificultate; respecta demnitatea si intimitatea pacientilor;
- Urmareste, creeaza i mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;
- Poartd echipamentul de protectie prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic personal;
- In perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleagd un alt asistent medical prin cerere scrisd
aprobata de medicul sef de sectie si comandantul unitatii, care va prelua toate sarcinile previzute de fisa
postului;
- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a putea executa
activitatea conform fisei postului;
- Este interzisa venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.
- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;
- Respecta drepturile pacientilor, asa cum rezulta din Legea 46/2003;
- Cunoaste, respecta si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului a
asistentului medical de profil;
- S nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se suport
integral de la CA.S.A.O.P.S.N.A.J. conform listelor si conditiilor previzute de Contractul-cadru;
- Colaboreaza cu tot personalul spitalului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
- Manifesta atentie sporité in executie si intelegere fatd de personalul care solicita ajutor;
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- La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoana este obligata si valideze cardul

electronic de prezenta sau, dupa caz, sd semneze condica de prezenta;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

- Respecta prevederile regulamentelor militare, aplicd prevederile legale privind lucrul cu documentele
clasificate.

IV. Dosarul de transfer in interesul serviciului va cuprinde:
I. Cererea de transfer’ adresatda comandantului U.M. 02558 Timisoara, insotitd de urmaitoarele
documente:

a) adeverintd din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al
unei unitdti militare si vechimea dobanditi, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotirarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;

¢) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul
de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulirii
procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar insotit de certificatul de integritate comportamentalz;

i) alte documente necesare:

- certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R insotit de avizul de libera practica vizat pe
anul in curs;
- asigurare malpraxis.

J)  declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate*, conditie specifica de ocupare
a postului.

Copiile prevazute la lit. ¢) - f) se prezintd insofite de documentele originale, in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la punctul j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer,
in prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02558 (Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr.
Victor Popescu™) din str. Gheorghe Lazir nr.7, localitatea Timisoara, Birou management personal, in
termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii prezentului anunt.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape

succesive:

? Se pune la dispozitie de catre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
* Se pune la dispozitie de catre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
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a) selectia dosarelor de transfer

b) interviul

Se pot prezenta la interviu doar candidatii care au fost declarati ,admis” in urma selectiei
dosarelor de transfer in interesul serviciului.

Pentru a promova interviul de selectie pentru transferul in interesul serviciului, salariatii
participanti trebuie s obtind un punctaj de minim 70 puncte.

In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveaza interviul de selectie, este declarat
»admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. In situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,,admis” salariatul cu vechimea mai mare in
specialitatea studiilor.

Interviul se va desfasura la sediul Spitalului Militar de Urgenta ,.Dr. Victor Popescu” — U.M.
02558, str. Gheorghe Lazar nr.7, localitatea Timisoara, conform calendarului anexat

V. Tematica si bibliografia pentru interviu
Bibliografie:

1. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare — prevederi referitoare la unitdtile sanitare si exrecitarea profesiilor din
domeniul sanatatii;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, moasa si asistent medical, aprobata cu modificari si completri prin legea nr.
53/2014;

3. Codul de eticd si deontologie al asitentului madical, adoptat d¢ OAMGMAMR;

Legea nr. 48/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

7. Ordinul ministrului sdndtdtii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale;

8. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

9. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

10. Standardele ANMCS de acreditare a spitalelor — editia in vigoare, cu accent pe managementul
ingrijirilor, siguranta pacientului si calitatea serviciilor medicale;

11. Procedurile operationale si regulamentul intern aplicabile in cadrul unitatii sanitare.

Tematica:

1. Organizarea si coordonarea activitatii personalului de ingrijire din sectia chirurgie generala;

2. Atributiile si responsabilitatile asistentului medical sef;

3. Managementul resurselor umane la nivelul sectiei:

- Organizarea activitatii;

- Intocmirea programului de lucru;

- Coordonarea si evaluarea personalului;

Managementul calitatii serviciilor medicale si aplicarea standardelor ANMCS:
Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
Curétarea, dezinfectia si sterilizarea dispozitivelor medicale;
Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
Organizarea si monitorizarea activitatii de nursing in chirurgia generala:
- Pregétirea preoperatorie;
- Pregitirea postoperatorie;

i U U
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- Monitorizarea pacientului chirurgical;

- Prevenirea complicatiilor;
9. Gestionarea medicamentelor, materialelor sanitare si dispozitivelor medicale;
10. Drepturile pacientului, etica si deontologia profesionald;
I'1. Securitatea si sanatatea in munca, apararea impotriva incendiilor si managementul situatiilor de
urgenta;
12. Comunicarea profesionala si colaborarea interdisciplinara in cadrul sectiei si al spitalului.

V. Calendarul activititilor privind selectia in vederea realizirii transferului:

Nr.

ert Etapa Data/ Perioada Observatii

In zilele lucratoare, in

i = 2
1. | Depunerea cerere si dosar de transfer 25.07 — 13.08.2026 intervalul orar 10.00 — 14.00

o

Selectia dosarelor de transfer 14-17.08.2026

Afisarea rezultatului selectiei

18.08.2026, ora 12.00
dosarelor

In aula Spitalului Clinic
4. | Data interviului 20.08.2026, ora 10.00 | Militar de Urgenta ,,Dr. Victor

Popescu” Timisoara

5. | Data afisarii rezultatului interviului 21.08.2026, ora 12.00

Important: Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la
cerere nu se contesta.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul management personal al unititii, sau la adresa de
e-mail: bru@smutm.ro, Persoana de contact: Mr. Eugen TUTA-p.sef al personalului, tel. 0740.226.881.

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet si afisat la Punctul de control nr. 1 al
Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara, in data de 24.07.2026.

Vazut

Loctiitor al comagpda probleme de stat major

Colonel
Iulian BREAZU

p/Sef al pers
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